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SYNTHESE GLOBALE

L’enquéte a éte realisée de juillet 2024 a janvier 2025 et a permis d’interroger 1 860 établissements du
secteur (enquétes auprés de DRH, responsables RH et dirigeants).

Les résultats ont été redressés et extrapolés a I'ensemble du champ couvert par les Observatoires de
la Coopération Agricole et des Industries Alimentaires.

Pour plus d’information sur les Observatoires du secteur alimentaire:
https://lwww.nourristonfutur.frlobservatoires/

CONTEXTE ECONOMIQUE
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UNE FORTE AUGMENTATION DES RECRUTEMENTS

Le secteur alimentaire est passé de 35 400 recrutements en 2015 a plus de
100 000 recrutements en 2024 (comprenant CDI, CDD et Alternance - Hors 116 200
intérim et saisonnier).

Chiffres extrapolés & I'ensemble des
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https://www.nourristonfutur.fr/observatoires/

Répartition du nombre de recrutements L’Auvergne-Rhone-Alpes est la région
par région ayant le plus recruté avec plus de 12 000

recrutements en 2024 devant les régions
Occitanie et Bretagne.

Principaux canaux de recrutement

Péle Emploi / France Travail/ TAPEC / TAPECITA
I Missions locales / Cap Emploi
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Les écoles, les centres de formation, les CFA 19%

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII‘

personnes recrutées dans le
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(contrats saisonniers ou intérim)*
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agence d'intérim
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Votre propre site internet

BILAN DES RECRUTEMENTS 2024

Caractéristiques des
recrutements

J“mm\ 67% d’établissements ot roins de 30
recruteurs ’ ‘ 43% ans (hors
alternance)
ersonnes recrutées (en
116 199 ° en 2N
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% de recrutements selon les
Taille d’établissement % d’établissement familles de métiers

recruteur

Production / Conditionnement _ 31%
10 salariés ou moins 61%
Achat - Commercialisation - Vente _ 30%
- Marketing - Communication
11-49 salariés 85%
Fonctions support - 15%
50 salariés et plus 96%
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DIFFICULTES DE RECRUTEMENT
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Perspectives 2025
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des établissements projettent
En CDI 34% E'-) 360/0 de recruter pour une/des
créations de poste

des établissements envisagent

En CDD 21% @ 350/0 de  recruter  pour  des

remplacements de départ

En alternance

Etablissements ayant recruté Etablissements n'ayant pas
en 2024 et projetant de recruté en 2024 et projetant
recruter en 2025 de recruter en 2025

En contrats saisonniers

56% 30%

Compétences a développer en % d’'établissements

Hygiéne et sécurité, connaissance des caractéristiques produits 58% 16%
Compétences techniques et opérationnelles (produits/services/matériels /machines) 54% 17%
Polyvalence production/Maintenance/Qualité 45% 21%
Compétences comportementales/savoir-étre (communication, collaboration, initiative, 40% 299
autonomie...) = Z
Compétences liées au process, maitrise de la chaine de production 38% 24%
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RSE (Responsabilité sociétale et environnementale)

Compétences en négociation commerciale/Achat/Conseil technique amont 20% 21%

Maitrise des outils logiciels liés au numeérique/digital (S, ERP, Progiciels, données

qualités / sécurité / gestion...) 19% 27%

Management / encadrement 18% 24%
Marketing, communication digitale (vente en ligne...) kS 25%

Gestion de I'entreprise RIS 19%

Maitrise des outils technigues liés au Numeérique/digital (machines, robots, outils

-
connectés, lunettes 3D...) 12% R

o,
=2
-
K

Langues étrangéres

@ Adévelopper en priorite @ A développer dans un second temps

*Chiffres extrapolés a I'ensemble des établissements a partir des données collectées sur I'échantillon des répondants



