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DE LA TRANSFORMATION NUMERIQUE

DES METIERS DU SECTEUR ALIMENTARE Les 3 roles clés des managers a I'heure du numeérique

LE ROLE DE COACH

> en lui donnant du sens et en impliquant
les collaborateurs afin de développer leur autonomie et les responsabiliser.
>
(collaboration, mode projet, travail en transversal).
>
en mettant les collaborateurs en situation d'apprentissage, et en créant
les conditions de transfert de compétences et de savoir-faire.

LE ROLE DE RH

> Anticiper les besoins en compétences et planifier les ressources :
notamment en identifiant le potentiel d'évolution des collaborateurs.

> Etre garant de la qualité de vie au travail.

> Travailler en étroite collaboration avec les RH pour revaloriser les métiers.

®

LE ROLE DE PILOTE

> pour accompagner
les collaborateurs dans la prise en main de nouveaux outils de travail
et favoriser 'acculturation digitale.
> analytiques et digitales.
> grace a la mise en place
de tableaux de bords et d'indicateurs de performance.
> , Qérés en propre
ou en mode transverse.
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