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50% d'établissements recruteurs DES RECRUTEMENTS

43 000 personnes recrutées 54% ont moins de 30 ans

(en CDI, CDD, alternance) dont
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51% encDbI Plus de 8 recrutements

sur 10 concernent des
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o des établissements ont ouvriers ou employés
connu en 2018 une stabilité ou
une augmentation de leur

activité

Presd’1 recrutement sur 2

@ se fait dans le cadre d’'un

remplacement de départ
définitif

Les coeurs de meétiers,
production et commer-

cialisation concentrent la
majorité des recrutements
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Une légere baisse du recrutement on 20717

en alternance

Les régions ayant le plus fortement recruté en 2018
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B Plus de 7 500 . recrutées dans le cadre :

| De5000a7500 : d’une activité saisonniére
D2 500 4 4 665 (con_trats saisonnier ou -
interim)

Perspectives 2019

Des priorités de compétences
a développer clairement
identifier

ail

e\

N\
Ul
\ /
=
=






